
「令和7年度　西地区公民館　評価結果」 所管課　生涯学習課

№ 基　準　項　目 総合評価

1 施設の設置目的を理解し、管理運営方針に具体性、実現可能性はあるか A

2 施設の管理運営に市民の意見を反映させようとしているか B

3 応募団体の運営や経営のモラルは適切か A

1 事業等提案内容に偏りがないか A

2 すべての利用者が公平な利用ができるよう配慮がなされているか B

1 提案が社会教育のための取組となっているか A

2 多様な世代の生涯学習に貢献できる内容になっているか B

3 実現可能性のある自主事業が具体的に計画されているか B

4 ウィズコロナ、アフターコロナに向けた効果的な取組が提案されているか B

1 利用者増につながる効果的な取組が提案されているか A

2 利用者増のための広報活動に工夫があるか B

3 施設全般の機能の活用や充実が図られる提案内容か B

3 施設の維持管理 1 施設管理・安全管理は適切な提案内容になっているか B

4
地域や関係機関との連
携等の取組

1
地域の拠点として、地域の自治会や諸団体、学校・園等と連携が図られる提案内
容か A

1 効率的な施設運営を行うための具体的な提案がなされているか B

2 管理運営の経費（外部への一部委託を含む）の縮減が図られているか B

1 収支の積算と事業計画の整合性はあるか B

2 収支計画の実現の可能性はあるか B

1 職員の確保を含め、職員体制は十分な提案内容となっているか B

2 職員の指導・育成や研修体制は適切か B

3
館長(予定者)は、公民館事業を十分理解し、館運営に対する知識と熱意を持って
いるか A

3
安定的な管理運営が可
能となる経済的基盤

1 応募団体の財務状況は良好か B

4
危機管理等緊急時の対
応

1 災害時や緊急時における危機管理の対応、連絡体制は適切か B

5
情報公開・個人情報保
護に対する意識・取組

1 情報公開、個人情報保護に関する取扱いは適切か B

1
希望理由と生涯学習に
対する考え方

1 生涯学習の拠点である公民館の管理者としての動機や意欲が示されているか A

2 独自性および将来構想 1 特色ある公民館運営、今後の公民館事業の構想が具体的に提案されているか A
5

事業に対する経験
と熱意

評価の理由、コメント Ａ…9　　　　Ｂ…17　　　Ｃ…0

　指定管理者として1期目でありながら、外で遊ばない地域の子どもが増加する等の社会的背景を踏まえ、子どもたちが気軽に集えるよ
う、子ども向けの事業に熱心に取り組んでいる点は、他の公民館にはない特色である。こうした取り組みが、明るく開かれた公民館づくりに
繋がっており、地域に新たな風を吹き込んでいると高く評価できる。「歩いて行ける寺子屋的公民館」というビジョンも素晴らしい。
　一方、今後は公民館独自のSNSを活用した積極的な広報活動を展開し、さらなる利便性向上が求められる。

3
管理業務の経費
の縮減

1
管理業務経費縮減の実
現の可能性

4
管理を安定して行
うことができる経営
規模や経営能力

1
収支計画の内容、適格
性および実現の可能性

2
安定的な管理運営が可
能となる人的配置

2
施設の効用の最
大限の発揮

1
開催講座等自主事業の
効果的な取組

2
公民館利用者の増加を
図るための具体的手法
およびその効果

評　価　項　目 細　　　　　　　目

1
市民の平等な利用
の確保

1
施設の設置目的および
管理運営方針

2
平等な利用を図るため
の具体的な手法および
その効果

（３）評価結果

（１）総合評価は、評価基準の各項目ごとに委員会でＡ、Ｂ、Ｃの３段階で評価した。

（２）評価は、以下の３段階とする。
　　　Ａ…優れている
　　　Ｂ…概ね適正に行われている
　　　Ｃ…改善を要する
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