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企業名

電話

ＦＡＸ

取組種別

取組〔３〕

取組〔4〕

取組〔5〕

■会社のＨＰアドレス　

連絡先

０７７－５６６－０９５０

０７７－５６５－２７７６

取組の名称・概要(取組1と取組2から取組5までのうちから1つ以上の取組をご記入ください。)

従業員数 総数　　３３　　人

女性　　５　人　

所在地

〒　525　－　0034
　

　　　　　　滋賀県草津市西大路町５－３４

◎子ども体験活動を支援しよう！

・「エネルギー環境教育」「食育」「防災教育」などに積極的に取り組んでいま
す。

男性　２８　人　

取組〔1〕

　

・快適で安全、省エネルギーな暮らしをご提供し、持続可能な社会の発展に取り組みます。

◎学校へ行こう！

・平日に休暇・フレックス勤務、半日有休休暇の活用で、学校行事への参加の
呼びかけをします。
・参観日をメモリアル休暇にする呼びかけをします。

◎働く姿を見せよう、仕事について語り合おう！

取組〔2〕

■会社のPR文

https://network.osakagas.co.jp/effort/jisedai/index.html

大阪ガスネットワーク（株）

代表者
職・氏名 部長：石﨑 重隆 業務内容

都市ガスの供給及び供給設備の
建設・維持管理

◎我が社の子育て環境づくりを進めよう！

・次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づき、積極的に子育てを支援している
企業として、厚生労働大臣より「くるみん」の認定を受けています。
・男性の育児参画を進めるため、自社の独自有給休暇制度「はぐくみ休暇」の取得促
進を図り、ランチケーションなどの取り組みを行っています。
・管理職層を対象としたダイバーシティ研修を行っています。
・女性社員のキャリア形成をサポートするために、仕事と育児の両立イメージ確立を
含めたキャリア教育を継続して実施します。
・ライフイベントがキャリアの途絶とならないための環境を整備します。
・ワーク・ライフ・バランスの促進に向け、労使間でワーク・ライフ・バランスの促進（育
児・介護との両立、その他全般）に関する意見交換を行い、必要な施策を検討・実施
しています。

担当者
職・氏名 総務T・コミュニティG　池野　雅世
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