
Ⅰ　等級および職制上の段階ごとの職員数（令和４年４月１日現在・企業職員を除く）

1　行政職給料表

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

主事 67

技師 11

保健師 2

司書 1

係員 42

計 123

主事 49

技師 3

保健師 3

係員 24

管理栄養士 1

言語聴覚士 1

計 81

主任 173

副主査 67

係員 1

清掃員 12

用務員 2

給食調理員 6

支所・出張所長(再任用) 6

公民館長（再任用） 4

主幹(再任用) 7

計 278

主査 53

係長 55

計 108

副主幹 48

課長補佐 49

室長補佐 1
彦根市学校給食センター副所長 1

支所次長 1

農業委員会事務局次長 1

図書館次長 1

副署長補佐 2

分署長補佐 2

計 106

主幹 9

課長 29

室長 1

議会事務局次長 1

契約監理室次長 1
彦根市学校給食センター所長 1

発達支援センター所長 1

人権・福祉交流会館館長 1

清掃センター副所長 1

副署長 3

分署長 3

計 51

副参事 11

次長 11

参事 3

部長 10

危機管理監 1

局長 3

会計管理者 1

彦根市消防長 1

署長 1

計 42

合計 789 100.0%

副参事
・

次長
・

参事
・

部長

7級

(1)　副参事の職務
(2)　次長の職務
(3)　参事の職務
(4)　部長の職務

42 5.3% 42 5.3%

副主幹
・

課長補佐

6級
(1)　主幹の職務
(2)　課長の職務

51 6.5% 51 6.5%
主幹
・

課長

5級
(1)　副主幹の職務
(2)　課長補佐の職務

106 13.4% 106 13.4%

3級
(1)　主任の職務
(2)　副主査の職務

278 35.2% 278 35.2%
主任
・

副主査

4級
(1)　主査の職務
(2)　係長の職務

108 13.7% 108 13.7%
主査
・

係長

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 主事または技師の職務 123 15.6%

204 25.9%
主事
・

技師

2級
相当高度の知識または経験を必要とす
る主事または技師の職務

81 10.3%



2　教育職給料表

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

- 0

計 0

主査 12

係長 3

主任教諭 1

副主幹 1

研究主任 1

計 18

副主幹 2

計 2

主幹 2

課長 3

計 5

合計 25 100.0%

3　幼児教育職給料表

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

保育士 26

保育教諭 4

幼稚園教諭 10

計 40

保育士 27

保育教諭 4

幼稚園教諭 13

主事 2

指導主事 1

計 47

副主査 13

園長（再任用） 4

計 17

副主査 1

主査 1

主任保育士 3

主任教諭 8

主幹保育教諭 2

係長 1

計 16

副主幹 1

園長 8

計 9

合計 129 100.0%

※　人数には再任用職員（フルタイム）および任期付職員を含みます。

※　割合は端数処理の関係上、各級・各段階ごとの割合の和と合計欄の数値は一致しないことがあります。

3級 副主査の職務 17 13.2%
18

副主幹・
課長補佐

・
主幹・園長

5級

(1)　副主幹の職務
(2)　課長補佐の職務
(3)　保育園長の職務
(4)　幼稚園長の職務
(5)　主幹の職務　(6)　課長の職務

9 7.0% 9 7.0%

14.0% 副主査

4級

(1)　相当高度の知識または経験を
    必要とする副主査の職務
(2)　主査の職務
(3)　係長の職務
(4)　主任保育士の職務
(5)　主任教諭の職務

16 12.4%
15 11.6%

主査
・

主任

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級
(1)　保育士の職務
(2)　教諭の職務

40 31.0%

87 67.4%

保育士
・

保育教諭
・

幼稚園教諭
2級

(1)　相当高度の知識または経験を
    必要とする保育士の職務
(2)　相当高度の知識または経験を
    必要とする教諭の職務

47 36.4%

2級 教諭および養護教諭の職務 18 72.0% 18 72.0%
主任・副主査

・
係長・主査

副主幹
・

課長補佐

4級 小・中学校長の職務 5 20.0% 5 20.0%
主幹
・

課長

3級 小・中学校教頭の職務 2 8.0% 2 8.0%

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 助教諭および養護助教諭の職務 0 0.0% 0 0.0% -



Ⅱ　等級および職制上の段階ごとの職員数（令和４年４月１日現在・病院事業職員）

1　行政職給料表

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

主事 2

診療情報管理士 0

計 2

主事 3

診療情報管理士 1

計 4

主任 9

副主査 2

主幹（再任用） 1

計 12

主査 8

係長 2

計 10

副主幹 3

課長補佐 3

計 6

課長 1

主幹 1

次長 1

計 3

局長 1

次長 1

副参事 1

計 3

合計 40 100.0%

２　医療職給料表(1)

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

0

計 0

医員 11

計 11

医長 6

副部長 3

部長 27

計 36

主任部長 8

局長 2

副院長 3

計 13

- 0

計 0

合計 60 100.0%

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 主事または技師の職務 2 5.0%

6 15.0%
主事
・

技師

2級
相当高度の知識または経験を必要とす
る主事または技師の職務

4 10.0%

3級
(1)　主任の職務
(2)　副主査の職務

12 30.0% 12 30.0%
主任
・

副主査

4級
(1)　主査の職務
(2)　係長の職務

10 25.0% 10 25.0%
主査
・

係長

副主幹
・

課長補佐

6級
(1)　主幹の職務
(2)　課長の職務
(3)　室長の職務

3 7.5% 3 7.5%
主幹
・

課長

5級
(1)　副主幹の職務
(2)　課長補佐の職務
(3)　室長補佐の職務

6 15.0% 6 15.0%

18.3% 医員

2級
相当な経験を必要とする病院医員の職
務

11 18.3%

副参事
・次長
・参事
・部長

等級
合計 内訳

1級 病院医員の職務 0 0.0%

11

7級

(1)　副参事の職務
(2)　次長の職務
(3)　局長の職務
(4)　部長の職務

3 7.5% 3 7.5%

医長・
副部長
・部長

4級

(1)　相当な経験を必要とする
　　 病院部長の職務
(2)　病院主任部長の職務
(3)　病院診療局長の職務
(4)　病院長補佐の職務
(5)　病院副院長の職務
(6)　病院長代理の職務

13 21.7% 13 21.7%

主任部長
・局長
・副院長

・院長代理

3級

(1)　病院医長の職
(2)　病院副部長の職務
(3)　病院部長の職務
(4)　病院のセンター所長の職務

36 60.0% 36 60.0%

病院長5級 病院長の職務 0 0.0% 0 0.0%



３　医療職給料表(2) 89

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

理学療法士 0

臨床検査技師 1

臨床工学技士 0

診療放射線技師 0

計 1

薬剤師 7

診療放射線技師 10

管理栄養士 4

臨床検査技師 7

臨床工学技士 2

作業療法士 1

理学療法士 4

言語聴覚士 1

歯科衛生士

計 36

主任 36

計 36

主査 3

計 3

主査 21

科長補佐 7

部長補佐 0

主幹 3

科長 3

課長 2

計 36

新型コロナウイルスワクチン接種推進監 1

次長 1

計 2

局長 1

計 1

合計 115 100.0%

32.2% 技師

2級
相当な経験を必要とする
病院技師の職務

36 31.3%

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 病院技師の職務 1 0.9%

37

主任

4級

(1)　相当な経験を必要とする
     病院各科主任の職務
(2)　相当な経験を必要とする
     病院薬剤部各課主任の職務
(3)　病院各科主査の職務
(4)　病院薬剤部各課主査の職務
(5)　病院各科科長補佐の職務
(6)　病院薬剤部各課副主幹の職務
(7)　病院薬剤部各課課長補佐の職務

3 2.6%

31 27.0%
主査
・

科長補佐

5級

(1)　相当な経験を必要とする
     病院各科主査の職務
(2)  相当な経験を必要とする
     病院薬剤部各課主査の職務
(3)　相当な経験を必要とする
     病院各科科長補佐の職務
(4)　相当な経験を必要とする
     病院薬剤部各課副主幹の職務
(5)  相当な経験を必要とする
     病院薬剤部各課課長補佐の職務
(6)  病院各科主幹の職務
(7)  病院薬剤部各課主幹の職務
(8)　病院各科科長の職務
(9)　病院薬剤部各課課長の職務
(10) 病院薬剤部長補佐の職務

3級
(1)  病院各科主任の職務
(2)　薬剤部各課主任の職務

36 31.3% 36 31.3%

1.7%
部長

・次長

7級
(1) 相当な経験を必要とする
　　病院薬剤部長の職務
(2) 医療技術局長の職務

1 0.9%

36 31.3%

8 7.0% 科長

6級

(1)　相当な経験を必要とする
　　 病院各科科長の職務
(2)　相当な経験を必要とする
　　 病院薬剤部各課課長の職務
(3)  相当な経験を必要とする
　　 病院薬剤部補佐の職務
(4)　病院薬剤部長の職務
(5)  医療技術局次長の職務

2 1.7%

3



４　医療職給料表(3)

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

- 0

計 0

看護師 146

計 146

准看護師 1

看護師主任 89

計 90

看護師主任 88

科長補佐 33

主査 0

計 121

科長 18

所長 1

室長 2

主幹 6

計 27

副部長 3

院長補佐 1

部長 1

計 5

合計 389 100.0%

※　人数には再任用職員（フルタイム）を含みます。

※　割合は端数処理の関係上、各級・各段階ごとの割合の和と合計欄の数値は一致しないことがあります。

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 准看護師の職務 0 0.0%

147 37.8%
准看護師

・
看護師2級

(1)　相当困難な業務を処理する
　　 准看護師の職務
(2)　看護師の職務

146 37.5%

3級
(1)　特に困難な業務を処理する
     准看護師の職務
(2)　看護師主任の職務

90 23.1%

177 45.5%
看護師
主任

4級

(1)　相当困難な業務を処理する
     看護師主任の職務
(2)　病院看護科長補佐の職務
(3)　病院地域連携センター各室
　　 および訪問看護ステーション
     主査の職務

121 31.1%
33 8.5% 科長補佐

科長

6級

(1)　病院看護副部長の職務
(2)　病院看護部長の職務
(3)　病院地域連携センター
　　 副参事の職務
(4)  病院地域連携センター長の職務
(5)　病院長補佐の職務
(6)　病院副院長の職務

5 1.3% 5 1.3%
副部長

・
部長

5級

(1)　病院看護科長の職務
(2)　病院看護科および
　 　地域連携センター主幹の職務
(3)  病院地域連携センター各室室長
　　 および訪問看護ステーション
     所長の職務

27 6.9% 27 6.9%



Ⅲ　等級および職制上の段階ごとの職員数（令和４年４月１日現在・水道事業職員）

1　行政職給料表

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

主事 2

計 2

主事 0

技師 1

計 1

主任 5

副主査 2

計 7

主査 7

係長 1

計 8

副主幹 4

課長補佐 2

計 6

課長 3

計 3

次長 0

部長 1

計 1

合計 28 100.0%

※　割合は端数処理の関係上、各級・各段階ごとの割合の和と合計欄の数値は一致しないことがあります。

副参事
・次長
・参事
・部長

7級

(1)　副参事の職務
(2)　次長の職務
(3)　参事の職務
(4)　部長の職務

1 3.6% 1 3.6%

副主幹
・

課長補佐

6級
(1)　主幹の職務
(2)　課長の職務

3 10.7% 3 10.7%
主幹

・課長

5級
(1)　副主幹の職務
(2)　課長補佐の職務

6 21.4% 6 21.4%

25.0%
主任
・

副主査

4級
(1)　主査の職務
(2)　係長の職務

8 28.6% 8 28.6%
主査
・

係長

3級
(1)　主任の職務
(2)　副主査の職務

7 25.0% 7

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 主事または技師の職務 2 7.1%

3 10.7%
主事
・

技師2級
相当高度の知識または経験を必要とす
る主事または技師の職務

1 3.6%



Ⅲ　等級および職制上の段階ごとの職員数（令和４年４月１日現在・下水道事業職員）

1　行政職給料表

級別標準職務表に規定する

基準となる職務 （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

主事 1

技師 1

計 2

主事 1

技師 1

計 2

主任 7

副主査 1

計 8

主査 3

係長 0

計 3

副主幹 2

課長補佐 2

計 4

課長 0

計 0

次長 1

部長 0

計 1

合計 20 100.0%

※　割合は端数処理の関係上、各級・各段階ごとの割合の和と合計欄の数値は一致しないことがあります。

等級
合計 内訳 職制上の段階

1級 主事または技師の職務 2 10.0%

4 20.0%
主事
・

技師
2級

相当高度の知識または経験を必要とす
る主事または技師の職務

2 10.0%

40.0%
主任
・

副主査

4級
(1)　主査の職務
(2)　係長の職務

3 15.0% 3 15.0%
主査
・

係長

3級
(1)　主任の職務
(2)　副主査の職務

8 40.0% 8

副主幹
・

課長補佐

6級
(1)　主幹の職務
(2)　課長の職務

0 0.0% 0 0.0%
主幹

・課長

5級
(1)　副主幹の職務
(2)　課長補佐の職務

4 20.0% 4 20.0%

副参事
・次長
・参事
・部長

7級

(1)　副参事の職務
(2)　次長の職務
(3)　参事の職務
(4)　部長の職務

1 5.0% 1 5.0%


