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令和４年６月３０日 

  

期末・勤勉手当の支給について 

 

 

 

記 

１ 支給日   令和４年６月３０日 

 
２ 支給内容 

人  数 人  数

市長 1 2 65.3% ―
副市長 1 0 100.0% ―
教育長 1 1 -9.1% ―
病院事業管理者 1 1 -9.1% ―

計 4 4 ― ―
議 長 1 1 -7.6% ―
副議長 1 1 -8.4% ―
その他の議員 21 21 -9.2% ―

計 23 23 ― ―
1,535 1,545 -10.0% 39歳4月

1,562 1,572 -9.9% ―

※再任用短時間勤務職員は除いています。

※令和4年度期末手当は、支給月数の引下げおよび調整措置（３ 調整措置参照）により減額しています。

※令和3年度の市長の期末手当は、現市長および前市長に支給したため、2名となっています。

※令和4年度の副市長の期末手当は、在職期間率60/100で支給しています。

※令和3年度数値については、令和3年6月30日の支給額です。
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３ 調整措置 

 令和 3 年の人事院勧告における期末手当の支給月数の引下げの勧告を受け、令和 3 年 12

月期の期末手当額の引下げが行われるところであったが、関連法の改正時期の関係により

引下げを見送ったことから、当該引下げ相当額を今回で減額調整するもの。  

 

本日支給の期末・勤勉手当の概要は下記のとおりです。 
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４ 支給月数 

（単位：月）

区  分

期末手当

勤勉手当

計

※勤勉手当については、勤務成績が良好な職員の支給月数です。
※令和3年度数値については、令和3年6月30日の支給月数です。

〈参考〉年間支給月数 （単位：月）

期末手当

勤勉手当

期末手当

勤勉手当

令和3年度

特別職・再任用職員を除く職員
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令和4年度
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1.600 1.175

0.450
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年間合計

６月期

１２月期

0.725

令和4年度

1.600 1.275

令和4年度

1.200

 

 

問い合わせ先 

総務部人事課給与厚生係 

担当：原田、堤、南（内線：４５６、４５７） 

電話：０７４９－３０－６１０６ 


