
事業所内公正採用選考・
人権啓発担当者名

↓ 国、県、市、その他(商工会議所等)をご記入ください。

社内 社外

経営者・事業所長 1 人

人権啓発担当者 1 人

その他 23 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

経営者・事業所長 人

人権啓発担当者 人

その他 人

彦根市企画振興部人権政策課　あて

○例

 提出期限：令和6年(2024年)4月30日(火)

ハラスメントの防止について会議室5月1日

1

令和5年度(2023年度)　事業所内人権問題研修実績報告書（下半期・令和5年10～令和6年3月分）

所要時間
主催者

※社外研修の場合
実施月日 実施場所 研　修　内　容（研修会名、テーマなど）

事業所(企業)名

実施区分
対象者および参加人数

1時間

2

3

5

4

6

7


