
彦根市の公の施設に係る指定管理者制度導入までのイメージ 

      

公の施設（管理委託または直営で運営） 
（彦根市の公の施設に係る個々の設置管理条例による） 

                   指定管理者制度の導入指針の策定  

各施設ごとに、今後の管理運営方針の検討 
                                  
指定管理者制度の導入  直営による管理運営 

      
 
 
 
 
                    

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

指定管理者の募集（公募が原則） 
（告示、広報ひこね、ホームページ等） 
事業計画書、収支予算書等の提出 

 
 

Ｈ１７．７ 

       ～８ 

              
 

選定委員会  
（各部局ごと） 指定管理者の選定  

 
 Ｈ１７．９ 

                                         
選定結果の通知・選定理由の公表  Ｈ１７．１０ 

 
指定の議案上程 
（指定管理者に管理を行わせよ

うとする公の施設の名称、指

定管理者名、指定の期間等） 

  
Ｈ１７．１２ 

                                       
      議会の議決  Ｈ１７．１２ 

 
 指定管理者との協定締結等の準備  Ｈ１８．１ 

運営予算案の議決  Ｈ１８．３ 
（第２回市民周知・運営開始準備） 

指定管理者による管理運営の開始  Ｈ１８．４～ 

                        地方自治法経過措置期限  Ｈ１８．９．１ 

諸準備 

 事務処理要領の作成 
 募集要項、仕様書、条例案の検討・作成 
 選定委員会設置の準備（設置要綱等）、選定基準の検討 
 市民周知準備および第１回周知実施 
 諸準備関係予算措置（予算要求、予算案上程） 

 

諸準備 
Ｈ１６．１１ 

～ 

Ｈ１７．３ 

 

選定委員会  有識者等の外部からの参画  

（各部局ごと） 選定基準の策定  
     
 Ｈ１７．４～５

各施設の設置管理条例の 
一部改正 
（「指定の手続」、指定管理者 
が行う「管理の基準」および 
「業務の範囲」を規定） 
   （総合型） 

施設条例改正 
Ｈ１７．６ 

 

 

Ｈ１６．１１ 

 

 

（予定時期） 


