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男女格差の状況を数値で示した
ジェンダーギャップ指数は

1に近づく
ほど

男女平等

都道府県版ジェンダーギャップ指数

滋賀県のスコア

行政分野 0.322 全国 3 位

政治分野 0.191 全国 11 位

教育分野 0.554 全国 30 位

経済分野 0.345 全国 38 位

2023年3月「地域からジェンダー平等研究会」発表
「都道府県版ジェンダーギャップ指数」より

市町の女性管理職の割合、
市町の審議会の女性委員
の割合など

県・市議会の女性議員の
割合など

女性が企業の社長を務め
ている割合、女性が役員
や管理職を務めている割
合など

女性が学校の校長を務め
ている割合など

ご存じですか？ ジェンダーギャップ指数

男女共同参画センター「ウィズ」の公認キャラクター「ウィー」と「ズー」

滋賀県は行政分野や政治分野では全国上位なのね！ すごい！
でも、スコアとしては、まだまだどの分野も格差がある状況ね。

世界経済フォーラムが2022年7月に発表した各国における男女格差を
測るジェンダー・ギャップ指数では、

日本の総合スコアは0.650、順位は146か国中116位で、

先進国の中で最低レベル、アジア諸国の中で韓国や中国、ASEAN諸国よ
り低い結果となったそうだけど、滋賀県とか彦根市の状況はどうなの？



「図で見る滋賀の男女共同参画推進状況」
2022年12月滋賀県商工観光労働部女性活躍推進課より

彦根市の男女共同参画推進状況
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彦根市男女共同参画推進状況
レーダーチャート

進捗状況 目標

R2 R3 R4 R7 R15

Ｊ
市の審議会等に
おける女性委員
の割合

% 25.8 24.1 22.8 30 40

左の図は、ジェンダーギャップ指数で
はありませんが、県が算出した女性の参
画状況を示す指標等を基に、彦根市の
男女共同参画状況を図式化し、県平均
と比較したものです。

年々下がって
きている‼

🕮DesknetsNEO＞文書管理＞企画振興関係＞企画関係＞女性活躍推進関係
＞女性人材バンクについて

行政委員会

附属機関
(審議会等)

計画 男女共同参画に関する計画の策定の有無

地方議会 地方議会議員に占める女性の割合

附属機関
附属機関（地方自治法第202条の3に基づく
審議会等）の委員に占める女性の割合

行政委員会
地方自治法第180条の5に基づく行政委員会
の委員に占める女性の割合

管理職
地方公務員管理職（課長相当職以上）に占める
女性の割合

自治会 自治会役員（会長・副会長）に占める女性の割合

22.8

彦根市の行政分野は
どうなっているの？

みんなで協力して
取り組んでいける
といいね！

女性委員の比率が低い審議会等に
おいては、

☑改選時に事前協議する
☑クオータ制を導入する など、

積極的な取組をお願いします！

企画課に女性人材バンクがあります!

積極的な活用をお願いします！！

▽お願い▽
各審議会等の委員等、女性人材バンクに登録
していただけそうな方がおられましたら、企画
課女性活躍推進室までご連絡ください。

県平均と比べ、彦根市が低い


