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 ● 受講までの流れ 
 

Para sa mga Dayuhang Naninirahan sa Japan 

 

 

Patnubay sa Pampublikong Bokasyonal na Pagsasanay 

 
 

 

Abutin ang iyong layunin sa 
karera 
Kurso sa Pagpapabuti 
ng Kakayahan para 
sa Paghahanap ng Trabaho 

Hindi ako makapagsalitang mabuti ng Nihongo kaya’t 

hindi ko magawang makipag-usap sa mga Hapon.  

Gusto kong makalikha ng mga pangungusap at 

talahanayan sa isang computer.  

 Ang mga batas sa kontrata sa paggawa, seguro sa 

trabaho, mga pensiyon sa welfare, mga batas sa 

pagpapadala ay mahirap maunawaan. 

 

Ano ang “business manner”? 

Ano ang “Hou ．Ren ．Sou”? 

Bakit hindi subukang kumuha 

ng kurso sa pagpapabuti ng 

kakayahan para 

sa paghahanap ng bagong 

trabaho! ？ 

● Mga hakbang sa pagkuha ng kurso: 

 

Mangyaring mag-apply para sa kurso sa iyong 

pinakamalapit na Hello Work.. 

① Magpa-rehistro sa paghahanap ng trabaho, 

kumonsulta ukol sa pagsasanay. 

② Mag-apply para sa “Kurso sa Pagpapabuti ng 

Kakayahan para sa Paghahanap ng Trabaho”. 

Tumanggap ng patnubay sa kurso sa 

pasilidad kung saan gaganapin ang 

pagsasanay  

① Sumali sa oryentasyon at unawain ang mga 

nilalaman ng kurso. 

② Kumuha ng panayam para sa pagpili.  

Pagpapa

siya ng 

mga 

magiging 

kalahok 

Mga taong kinilala ng direktor ng Public Employment Security Office na nangangailangan ng kurso ng pagsasanay at naaangkop 

sa mga sumusunod:  

① Mga dayuhang may pahintulot na manirahan sa Japan (Kabilang na ang mga taong mayroong nasyonalidad na Hapon ） 

② Mga taong maaaring kumuha ng mga klase sa Hapon (Iyong mga marunong magbasa at magsulat ng Katakana at 

Hiragana at nakakaunawa ng pang-araw-araw na pakikipag-usap sa Nihongo.) 

 

● Mga maaaring kumuha ng kurso 

 

Para sa mga Dayuhang Naninirahan sa Japan 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●Balangkas ng pagsasanay  

 

Taon Buwan Pasilidad para sa pagsasanay  Lugar 

2024 
Hunyo PC College Stac Pangunahing Campus Ikeda-cho, Omihachiman City  

Nobyembre       ITOGEN Career College   Minakuchi-cho,Koka City 

2025 

 

   

Hunyo  ITOGEN Career College Minakuchi-cho,Koka City 

           

              

 

Nilalaman ng pagsasanay Business manners, Labor practices, Sales/Customer service, PC skills (Word/Excel), atbp. 

Buwan ng simula sa kurso  Hulyo, Nobyembre, Marso 

Panahon ng pagsasanay 4 na buwan 

Bilang ng lalahok 15 katao para sa bawat term ng kurso 

Matrikula Walang bayad (Bibilhin ang sariling libro.)  

Araw・Oras ng pagsasanay 18 hanggang 19 na araw sa bawat buwan , 6 na oras bawat araw  

Araw na walang klase 

(holiday) 
Sabado, Linggo, at piyesta opisyal (Maaaring magkaroon din ng pagsasanay sa mga araw na ito.)  

Iba pa Ito ay makakansela kung hindi sapat ang bilang ng mga aplikante bago ang itinakdang deadline.  

 

● Mga ginanap na at mga ipinaplano pang ipatupad na pagsasanay 

Marami pong salamat. Dahil sa kursong ito ay 

kaya ko na ang mga bagong paghamon! 

Ako ay magsisikap upang maibalik ko ang 

tulong na ibinigay ninyo sa akin. 

Babae (mula sa China) 

Masaya ang 4 na buwan ng 

pagsasanay. 

Unti-unti kong naunawaan ang 

wika, kultura at mga kaugaliang 

Hapon. 

● Techno College Maibara (Shiga Kenritsu Koto Gijutsu Senmon-ko Maibara Kosha)  

  411-1 Iogi, Maibara City 〒521-0091  ☎ 0749-52-5300 

  Job training coordinator para sa mga dayuhang residente: 

  Home page  https://www.pref.shiga.lg.jp/kougi/ 

Facebook  https://www.facebook.com/kogisen.maibara  

● Shiga Prefecture Department of Commerce, Industry, Tourism and Labor/ Labor and Employment   

Policy Division  

4-1-1 Kyo-machi, Otsu City 〒520-8577 (4th Floor East Wing, Shiga Prefectural Office) 

   ☎ 077-528-3755  

 

 

Babae (mula sa Brazil) 

★ Para sa mga katanungan, makipag-ugnayan sa sumusunod. (Mayroon rin kaming Facebook account.) 
★ Maaari ring bumisita sa mga pagsasanay. (Mangyaring ipaalam ito sa amin ng maaga.) 


