彦根地域障害者雇用推進事業所表彰要綱(内規)

（目的）
第1条　この要綱は、障害者雇用に理解と熱意のある事業所を表彰することに　　　　　　

より、社会における障害者雇用の重要性の認識を広め、障害者雇用の促進と就労の安定に寄与することを目的とする。

（表彰の対象等）

第2条　表彰の対象となるものは、彦根地域(彦根商工会議所および稲枝商工
会の地区とする。)の事業所(重度障害者多数雇用事業所、就労継続支援事業を行う障害福祉サービス事業所等は除く。)のうち、次の各号のいずれかに該当するものとする。ただし、障害者の法定雇用率の対象となる事業所においては、これを達成しているものに限る。

(1) 障害者雇用に理解と熱意があり、積極的に障害者雇用を推進しているもの
(2) 職場実習や委託訓練等を積極的に受け入れるなど、障害者雇用施策に協力
しているもの
(3) きめ細かな職務配置、職場改善等を行い、職場定着に積極的に努力してい
るもの
(4) その他特に障害者雇用および障害者の福祉に貢献していると認められるも
　の
（表彰の対象外）

第3条　次に掲げる事業所は、表彰の対象から除外する。

(1) 事業所の代表者または従業員が刑罰を受けたことがあり、その後相当の期
間が経過していない事業所

(2) その他企業等の活動が公序良俗に反し、企業倫理などにもそぐわないと認
められる事業所

（推薦手続等）

第4条　表彰の被表彰候補事業所の推薦は、障害者雇用にかかわる団体の長
（以下｢推薦者｣という。）が行うこととする。ただし、事業所の自薦も含めることとする。

2  推薦者は、別に定める日までに、所定の様式により推薦書を作成し、彦根市長へ提出するものとする。

（表彰審査会）

第5条　被表彰事業所を選考するため、彦根地域障害者雇用推進事業所表彰審
査会(以下「審査会」という。)を設置する。
2  審査会は、彦根市、彦根商工会議所、稲枝商工会および彦根公共職業安定所の中から選ばれた委員5人以内をもって組織する。

（決定）

第6条　彦根市長、彦根商工会議所会頭および稲枝商工会会長は、審査会の審
査に基づき被表彰事業所を決定する。
（表彰の方法）

第7条　表彰は、被表彰者に表彰状を授与して行う。なお、その内容は、広報
誌等により公表するものとする。

（表彰の時期）

第8条　表彰は、毎年1回彦根市優良従業員表彰式に併せて行う。　

（その他）
第9条　この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定める。
　　付　則

この要綱は、平成20年8月19日から施行する。
